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NOS
FORMATIONS

® Permis Catégorie B
® Permis Catégorie A
® Permis Groupe Lourd

® TP Conducteur du transport routier de
marchandises sur porteur
® TP Conducteur de transport en commun sur

route

® TP Conducteur du Transport Routier de
Marchandises tous Véhicules

¢ TP Exploitant régulateur en transport routier de
voyageurs

® TP Enseignant de la conduite et de la sécurité
routiére

® TP Responsable de petite ou moyenne structure
® TP Formateur professionnel d'adultes
¢ TP Développeur web et web mobile

® Formation CCS Groupe Lourd
® Formation CCS Deux Roue
® Formation Chauffeur VTC



PERMIS B

Présentation

Préparer le candidat aux épreuves théoriques et pratiques du permis B en boite
automatique et manuelle : maitrise d’un véhicule léger, conduite en conditions
variées et adoption de comportements responsables sur la route.

Points clés abordés

Code de la route et sécurité routiére.

Maitrise des manceuvres: créneaux, démarrage en céte, marche arriére.
Conduite urbaine, péri-urbaine et autoroutiére.

Techniques d'éco-conduite et anticipation des risques.

Préparation & l'examen pratique (parcours, questions orales).

Public / prérequis :

A partir de 17 ans (15 ans en AAC); ASSR 2 requise.




PERMIS A

Présentation

Former les motocyclistes a la conduite sécuritaire des deux-roues motorisés, du
plateau hors circulation & la circulation en conditions réelles.
Points clés abordés

« Maitrise de la moto sur plateau: équilibre, slalom, freinage.

Techniques d’évitement et de freinage d’urgence.

Circulation interurbaine et gestion des trajectoires.

Sensibilisation aux équipements de protection et aux risques spécifiques.
Préparation & 'examen plateau et circulation.

Public / prérequis :

Dés 18 ans (A2) ; 20 ans pour passerelle A ; code moto (ETM) valide.




PERMIS

Groupe Lourd

Présentation

Permettre la conduite professionnelle des véhicules de transport de marchandises
(C) ou de voyageurs (D), conformément aux exigences réglementaires européennes.

Points clés abordés :

Réglementation sociale européenne et chronotachygraphe.

Manceuvres et sécurité des véhicules lourds : angles morts, gabarit, freinage.
Arrimage des charges et gestion des passagers.

Eco-conduite et optimisation de la consommation.

Préparation aux épreuves pratiques des permis C etD.

Public / prérequis :

21 ans (C) /21 ans (D), permisB, aptitude médicale « groupe lourd ».
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Présentation

Préparer les conducteurs & la conduite professionnelle d'un poids lourd

porteur, au respect de la réglementation et & la relation client lors des
opérations de livraison.
Points clés abordés

Conduite économique et manceuvres de précision.
Chargement, déchargement et arrimage des marchandises.

Vérifications de sécurité avant départ et maintenance de premier niveau.
Relation client et gestion des documents de transport.
Sensibilisation ADR de base (matiéres dangereuses).

Public / prérequis :

Permis C ou éligible au permis C, aptitude médicale « groupe lourd ».
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Présentation

Préparer les futurs conducteurs d’autocars et d’autobus a assurer le transport
de voyageurs en toute sécurité, sur réseaux urbains, interurbains ou

touristiques, dans le respect de la réglementation et de la qualité de service.
Points clés abordés

Conduite et manceuvres d'un autocar/autobus : gabarit, angles morts,
freinage.

Réglementation sociale européenne, chronotachygraphe et sécurité
voyageurs.

Accueil, information et gestion des passagers, accessibilité PMR.
Prévention des risques et éco-conduite.

Préparation au permis D et & la FIMO voyageurs.

Public / prérequis
24 ans (21 ans en apprentissage), permis B, aptitude médicale.
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Présentation

Former des conducteurs capables de maitriser tous types de véhicules de transport
routier de marchandises — porteurs, ensembles articulés et convois exceptionnels —
sur longue distance, en respectant la réglementation, la sécurité et la qualité de
service.

Points clés abordés

Conduite et manceuvres d’ensembles articulés (semi-remorques, trains routiers).
Réglementation sociale européenne, temps de conduite et chronotachygraphe.
Chargement, arrimage, prévention des risques.

ltinéraires nationaux / internationaux, éco-conduite et gestion de la fatigue.
Relation client, documents de transport et outils numériques embarqués.

Public / prérequis
21 ans, permis CE ou éligible (détention préalable du permis C), aptitude médicale
«groupe lourd ».
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Présentation

Former des exploitants capables d’établir les plannings, réguler les services en
temps réel et assurer la qualité du transport de voyageurs.

Points clés abordés

Construction des grilles horaires et affectation des conducteurs.
Gestion des incidents et régulation temps réel (SAEIV).

Relation chauffeurs / usagers et gestion de conflit.

Conformité réglementaire sécurité voyageurs.

Analyse des indicateurs de performance et reporting.

Public / prérequis

Niveau bac logistique-transport ou expérience opérationnelle.



Présentation

Acquérir les compétences pédagogiques pour former les futurs conducteurs,
animer des séances théoriques et pratiques et évaluer les acquis en toute

sécurité.
Points clés abordés

Méthodes pédagogiques actives et animation de groupe.
Conduite commentée et évaluation formative en véhicule
double-commande.

Sécurité routiére et prévention des risques.
Réglementation de la formation & la conduite.
Gestion administrative et suivi des éléves.

Public / prérequis
Permis B depuis minimum 3 ans, Casier judiciaire vierge (bulletin n®2),
Aptitude physique.
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Présentation

Développer les compétences managériales et entrepreneuriales pour piloter
I"activité, la performance et I'équipe d’une entreprise ou d’un service de taille

PME.

Points clés abordés

Elaboration de la stratégie et du budget prévisionnel.
Gestion des ressources humaines et animation d’équipe.

Développement commercial et marketing digital.
Suivi financier, tableaux de bord et analyse de rentabilité.
Gestion des risques et conformité réglementaire.

Public / prérequis :

Niveau bac + 2 ou expérience en gestion/management.
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Présentation

Concevoir, animer et évaluer des actions de formation adaptées aux publics
adultes, en présentiel ou & distance.

Points clés abordés

Analyse des besoins et ingénierie pédagogique.
Animation de sessions présentielles et distancielles.
Individualisation des parcours et accompagnement des apprenants.
Evaluation des compétences et certification.

Intégration du digital learning et des outils collaboratifs.

Public / prérequis :

Niveau bac ou expérience significative dans un domaine d’expertise.
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Présentation

Développer les compétences managériales et entrepreneuriales pour piloter
I"activité, la performance et I'équipe d’une entreprise ou d’un service de taille

PME.

Points clés abordés

Elaboration de la stratégie et du budget prévisionnel.
Gestion des ressources humaines et animation d’équipe.
Développement commercial et marketing digital.

Suivi financier, tableaux de bord et analyse de rentabilité.
Gestion des risques et conformité réglementaire.

Public / prérequis :

Niveau bac + 2 ou expérience en gestion/management.



Présentation

Spécialisation destinée aux enseignants de la conduite souhaitant former aux
véhicules poids lourds, avec un accent sur la sécurité, la réglementation et la
pédagogie adaptée aux conducteurs professionnels.

Points clés abordés

Méthodologie pédagogique propre aux véhicules lourds.
Réglementation sociale européenne, temps de conduite et arrimage.
Manceuvres complexes : quai, virages serrés, stationnement sécurisé.
Prévention des risques (angles morts, chargement, ADR de base).
Evaluation et accompagnement des candidats & |'épreuve PL.

Public / prérequis

Titulaire du TP Enseignant de la conduite, permis C/CE et D valide et
aptitude médicale .



Présentation

Module d’expertise pour enseignants visant la formation a la conduite des
motocyclettes : pédagogie plateau/circulation, sécurité spécifique au deux-
roues et évaluation des futurs motards.

Points clés abordés

Techniques pédagogiques plateau : équilibre, slalom, freinage d’urgence.
Trajectoire de sécurité, gestion de I'adhérence et des conditions météo.
Equipements de protection pilote / passager et prévention des risques.
Encadrement de la circulation en milieu urbain et routier.
Organisation et critéres de |'examen ETM + circulation.

Public / prérequis

Titulaire du TP Enseignant de la conduite, permis A en cours de validité.
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Préparer les candidats & I'examen VTC et & la pratique quotidienne du métier
. qualité de service, respect de la réglementation, gestion autonome d’une
activité de transport particulier de personnes.

Points clés abordés

Cadre légal VTC (loi Grandguillaume, obligations administratives).
Topographie / navigation GPS : optimisation des trajets en lle-de-France.
Relation client premium, sécurité et confort & bord.

Gestion d’entreprise individuelle : fiscalité, comptabilité, marketing digital.
Anglais professionnel et e-réputation (plateformes, réseaux sociaux).

Public / prérequis
Permis B depuis 3 ans minimum, casier judiciaire vierge (B2), attestation
d’aptitude physique.



NOS SOLUTIONS DE
FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF)

Pour qui?
Tous les actifs — salariés, indépendants, agents publics — ainsi que les demandeurs d’emploi
peuvent mobiliser leurs droits CPF pour financer une formation certifiante.

Atouts
e Co-abondements possibles (employeur, OPCO, Région, France Travail...).

Aides France Travail (AIF /POEI)

Pour qui?
Les demandeurs d’emploi inscrits chez FranceTravail et les entreprises qui préparent I'embauche d'un
candidat via une POEI.
Atouts
e Prise en charge jusqu'a 100 % des frais (AIF).
» Maintien des allocations + aides mobilité.
e POEI: formation financée puis embauche garantie.

Financement par votre OPCO

Pour qui?
Les salariés d'entreprises rattachées a un OPCO, y compris alternants et projets de transition
professionnelle.
Atouts
e Prise en charge des colts pédagogiques et salariaux.
o Démarches simplifiées via I'’extranet OPCO.
e Possible cumul avec le CPF.

Mission Locale : «Chéque Permis»

Pour qui?
Jeunes de 18-25ans suivis par une Mission Locale, ayant besoin du permis B pour accéder a I'emploi ou a
une formation.
Atouts
e Aide allant jusqu'a 1000€ pour le permis B.
e Versement direct a DDS Formation, sans avance de frais.
e Cumul possible avec le CPF ou un paiement échelonné.




NOS SOLUTIONS DE
FINANCEMENT

Facilités de paiement personnelles

Pour qui?
Particuliers — étudiants, jeunes actifs, créateurs — qui souhaitent étaler le colt de leur formation
sans attendre un financeur.

Atouts
e Réglementen 2,3 ou 4 fois

Dispositifs associatifs & fondations

Pour qui?
Béneévoles, jeunes de 16-30ans ou publics suivis par une structure d'insertion, ainsi que les projets
soutenus par des fondations d'entreprise ou des dispositifs régionaux.
Atouts
e Subventions 50% a 100 % des frais selon appels a projets.
e Complémentaires avec CPF ou aides France Travail.
e Valorisation de I'engagement citoyen.
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